Propojeni teorie a praxe ve filmove tvorbe
CZ.1.07/2.4.00/17.0122
OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Tercialni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Zprava o prinosu praxe k projektu:

Tato zpiava bude vypracovana studentem FAMOosoné, po wkonceni praxe — v posledni denpraxe u
partnera — partnerd FAMO, kteri umozénim téchto praxi napoméhaji’ zdarnému pnibéhu tohoto
projektu. Wpracovanou zpravu podepiste a odevzdejte ,,ridamu™ Vasi praxe u partnera.

Jméno a prijmeni studenta:

bydliste studenta:

rocnik, studijni obor:

misto konani praxe: ACE

termin/ny konani praxe: 8. — 19.rijen 2012

Odpovézte nam prosim volné na nize uvedené otazky:
1. Co byl Vas cil, Vase ocekavani? Co jste chtél prakticky ovérit?
Chtéla jsem podrobné poznat prostredi vétsi postprodukéni firmy a prakticky si oveérit, zda

bych zde mohla pracovat.

2. typicky den praxe:

Typické bylo, Ze kazdy den byl jiny. Vyzkousela jsem si vSechna pracovisté a spolupracovala
na vsech fazich postprodukcni tvorby. Postprodukeni Fetézec jsem sice neprosla v logickém
sledu, ale to nebylo podstatné. Obvykle jsem cely den byla pfitomna na jednom pracovisti.
To znamena, Ze jsem den stravila s animatory, dalSi se zvukari, jiny se Stabem na nataceni
exteriér(l atd. Pokazdé jsem se snazila vSimat, jaké pouzivaji pracovni postupy, na co kladou
dlraz, jaké maji zadani praci, kolik na to maji casu atd. Diky velikosti firmy ACE jsem béhem

relativné kratké doby mohla sledovat cely systém postprodukce.

"Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem
a statnim rozpoctem Ceské republiky”
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3. Ostatni &innosti a povinnosti v priibéhu praxe.
Mojf povinnosti bylo se kazdy den rano a pak pfi odchodu hidsit v kancelafi vedouciho
postprodukce. Jiné &innosti, neZ pfimo souvisejici s praxi, jsem nevykonavala.

4. Vztahy a komunikace v misté praxe, vztahy s kolegy

Vztahy a komunikace byla jedna z nejddleZitéjSich véci, které jsem si na praxi vsimala. Pro
moji budouci profesi produkéni je to velmi zésadni. Zajimalo mne hlavng, jak se vedouci
jednotlivych tym@ starajf o své podfizené. Zaznamenala jsem vice styl& jednani, motivace,
hodnoceni a komunikace. Po pravdé musim fici, Ze v praxi je to mnohem komplikovan&jsi,
ne¥ jsem si myslela. Mezi vedoucimi tym@ byly velké rozdily z hlediska jejich manazerskych
dovednosti a vyrazné se to projevovalo ve vztazich v ramci tymu. Pfesto, Ze se jednalo o
jednu firmu, byla pracoviété aZ s vojensky strohym direktivnim rezimem, i pracovisté, kde
jakoby vedouci ani nebyl a kaZzdy si délal, co chtél,

5. Vztahy a komunikace s kontaktni osobou (fidicim praxe)? odbornym garantem
Odborny garant a vedouci praxe mi pomohli po organizaéni strance i z hlediska odbornych
konzultacl. Organizatné #adné komplikace nenastaly. VyuZila jsem nékolika konzultaci, abych
vice pochopila systém organizace postprodukéniho Fetézce.

6. Nové poznatky pro budouci profesi, pro Zivot obecné:
Podafilo se mi splnit si naplénované cile. Podrobné jsem se seznémila se prostfedim
postprodukéni firmy a v praxi jsem poznala systém fizeni a organizace praci.

7. Problémy béhem praxe:
Mn& osobné se praxe libila a probéhla presné podle planu, bez problémd.

8. MoZnosti zlepSeni:
Chtdla bych nadale ziskavat praktické zkuSenosti a pokracovat v pfipravé na vykon profese.

"Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem
a statnim rozpoctem Ceské republiky™
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