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OP Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost

Tercialni vzdélavani, vyzkum a vyvoj
Zprava o prinosu praxe k projektu:
Tato zprava bude vypracovéana studentem FAMO osobné, po ukonceni praxe — Vv posledn/ den praxe u

partnera — partnerl FAMO, ktefi umoZnénim techto prax:’napoméhﬂt’zda’mému pribéhu tohoto
projektu. Vypracovanou zpravu podepiste a odevzdejte ,fidicimu" Vasi praxe u partnera.

Jméno a pFijmeni studenta:
bydlisté studenta:

roénik, studijni obor:

misto konani praxe: Frmol

termin/ny konani praxe: 3. — 14, prosinec 2012

Odpovézte nam prosim volné na nize uvedené otazky:
1. Co byl Vas cil, Vase otekavani? Co jste chtél prakticky oveérit?
Chtdla jsem vidét realné fungovan( firmy, ktera saméstnava filmové tvlirce. Ovéfit jsem si

chtéla moje predstavy o takové firmé a zda by mi préce v takové firmé vyhovovala.

2, typicky den praxe:

Ka¥dé rano se délo néco jiného. Nas vedouci ném vidy vysvétlil co nas ceké a pak nas
odved! za konkrétnim pracovnikem. Nékdy jsem se jen divala co se déla a mohla jsem se
ptat. Ale vétdinou jsem sama n&co tvofila v potitaci. Moje névrhy si pak nékdo prohlidnul a
¥ekl mi, co mam udélat jinak, doplnit, nebo jak mam pokracovat.

3, Ostatni &innosti a povinnosti v priibéhu praxe.

Pravideln& jsem se Ucastnila porad vyrobnich skupin. Nebyla to povinnost, ale bylo to pro
mne to nejzajimavéjsi na celé praxi. Byla jsem u toho, kdyZ se 0 nétem dohadovali, nebo

néco museli rozhodnout.

"Tento projekt je spolufinancovan ;vropékﬁm socialnim fondein
im rozpottem Ceské republiky”
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4. Vztahy a komunikace v misté praxe, vztahy s kolegy
Pro ostatni pracovniky jsem byla uréité cizim elementem, ktery je zdrzoval od jejich prace.
PFesto se vsichni ke mné chovali velmi mile a snazili se mi odpovidat na vSechny dotazy.

Nikdy jsem neméla pocit, Ze bych vyloZené zdrZovala nebo prekézela.

5. Vztahy a komunikace s kontaktni osobou (fidicim praxe)? odbornym garantem
S mym vedoucim praxe jsem byla spokojena. Kazdy den rdno mne uved| na pracovisté a
podle potfeby mi daval dalsi pokyny.

6. Nové poznatky pro budouci profesi, pro Zivot obecné:
Pro mne bylo podstatné poznani, jakym zplisobem probihd v takové firmé tviir&i proces. Kdo
o dem rozhoduje, kdo se k éemu miiZe vyjadrovat a kdo ma posledni slovo.

7. Problémy béhem praxe:
Myslim si, Ze moje praxe probéhla bez problém(i. Byla jsem spokojena.

8. Moznosti zlepSeni:
Chtéla bych se zlepsit v prosazovéni se. Vidéla jsem, jak je to diileZité umét vybrat spravny
okamZik, kdy prednést své pozadavky a jakym zplisobem je v pracovnim tymu prosazovat.

“Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem
a statnim rozpoctem Ceské republiky"
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